OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO DS.
REALIZACJI INWESTYCJI, ZARZADZANIA NIERUCHOMOSCIAMI

Zarzad ,,Nowe Centrum sp. z 0.0. z siedzibg w Miedzyzdrojach ogtasza konkurs na wolne
stanowisko pracy w tj. stanowisko ds. realizacji inwestycji, zarzagdzania nieruchomos$ciami.

1. Nazwa i adres jednostki:
Nowe Centrum sp. zo0.0.
Okreslenie stanowiska:
stanowisko ds. realizacji inwestycji, zarzadzania nieruchomos$ciami .
2. Wymagania niezbe¢dne wobec osoby kandydata na stanowisko:
Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie;
- petna zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

- niekaralno$¢ za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

-nieposzlakowana opinia;

-stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

-wyksztatcenie wyzsze;

-znajomos¢ techniki komputerowej w zakresie korzystania z aplikacji biurowych;

podstawowa znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z planowaniem i realizacja inwestycji
budowlanych oraz zarzadzaniem nieruchomog$ciami.

Wymagania dodatkowe:

- dobra znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy prawo budowlane, ustawy prawo zamowien publicznych.

- komunikatywnos¢;

- dyspozycyjnos¢;

- kreatywno$¢, samodzielnos$¢ 1 umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej;

- umiejetnos¢ pracy w zespole;

- preferowani beda kandydaci z wyksztatceniem wyzszym technicznym (tytut inzyniera),;

- dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie do§wiadczenie zawodowe w administracji
samorzadowej, spotkach gminnych lub staz pracy na stanowisku na ktérym realizowane byty
zadania zblizone do zadan na stanowisku na ktore jest dokonywany nabor.



3. Zadania wykonywane na stanowisku

-nadzor nad sporzadzaniem projektow inwestycji ;

-nadzor nad realizacjg inwestycji (nadzorowanie realizacji inwestycji od momentu podpisania
umowy z wykonawcg do odbioru koncowego i przekazania do uzytkowania),

- przeprowadzenie procedury wytonienia wykonawcy zgodnie z ustawg Prawo Zamowien
Publicznych,

- zarzadzanie wybranymi nieruchomos$ciami,

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku

sposob zatrudnienia i wymiar etatu — zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy;

planowany termin zatrudnienia — 1 pazdziernik 2020 r.;

5. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny podpisany przez kandydata;
- zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany przez kandydata;

-wypeliony kwestionariusz osobowy zgodny z wzorem umieszczonym jako zalacznik do
ogloszenia

-kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, uprawnienia 1 kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

- o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w
pelni z praw publicznych;

- o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

- o$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych nie
wymaganych przepisami prawa w procesie rekrutacji a zawartych w dokumentach
aplikacyjnych wraz z zaakceptowang klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych (zgodnie ze wzorem umieszczonym jako zalgcznik do ogloszenia na stronie
internetowej).



6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ds. realizacji inwestycji, zarzadzania nieruchomosciami” w
siedzibie spotki lub poczta na adres72-500 Mig¢dzyzdroje ul. Niepodlegtosci 10a w terminie do
dnia 25 wrzes$nia 2020 r. do godz. 11.00. O terminie dor¢czenia przesytki pocztowej decyduje
data i godzina dostarczenia do adresata. Aplikacje, ktore wplyng do spotki po wyzej
okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

7. Procedura naboru

Postepowanie zwigzane z naborem przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana
zarzadzeniem Zarzadu Spolki . Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach, na ktore sktadaja

sie:

- wstepna analiza dokumentow aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatow, ktorzy speitniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze; oferty niekompletne 1 nie speiniajace
wymagan okreslonych w ogloszeniu zostang odrzucone,

- ocena wylonionych w I etapie kandydatéw poprzez rozmowe kwalifikacyjna,

- komisja Rekrutacyjna dokona otwarcia i analizy formalnej wszystkich ztozonych ofert
niezwlocznie po terminie ustalonym na ich zlozenie. O wynikach analizy formalnej ofert oraz
0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej dla kandydatow spetniajacych wymagania formalne,
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo.

Zarzad spotki zastrzega sobie prawo odwotania naboru, przedtuzenia terminu sktadania ofert
pracy lub zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert. Zarzad moze rowniez nie dokona¢ wyboru
zadnego z kandydatow, ze wzgledu na niezadowalajacy stopien spetnienia wymagan
stawianym kandydatom.

Prezes Zarzadu

Mateusz Flotynski



